MINISTERUL AGRICULTURII S| DEZVOLTARII RURALE
AGENTIA PENTRU FINANTAREA INVESTITIILOR RURALE

LISTA CU REZULTATELE FINALE OBTINUTE DE CATRE CANDIDATI LA CONCURSUL DIN DATA DE 24 MAI 2022, PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE EXECUTIE VACANTE DE LA
NIVELUL AGENTIEI PENTRU FINANTAREA INVESTITIILOR RURALE DE CONSILIER GRADUL IA $1 CONSILIER DEBUTANT DIN CADRUL DIRECTIE! IT - SERVICIUL SPCDR $1 PROIECTE,
DIN CADRUL DIRECTIEI PENTRU GESTIUNEA PERFORMANTELOR PROFESIONALE $1 RECRUTARE - SERVICIUL PENTRU GESTIUNEA PERFORMANTELOR PROFESIONALE §1
RECRUTARE, DIN CADRUL DIRECTIEI ECONOMICE - SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE $1 SALARIZARE $! SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE $I DIN CADRUL COMPARTIMENTELOR
IT DE LA NIVELUL OFICIILOR JUDETENE PENTRU FINANTAREA INVESTITIILOR RURALE ARAD, BRASOV, DAMBOVITA, GIURGIU, MURES, TULCEA

Conform art. 30, alin. (1) din REGULAMENTUL — CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau porar vacant punzator functiilor contractuale si criterlilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr.286/ 2011, cu
modificdrile si completérile ulterioare, p jele finale ob de citre candidati s-au stabilit ca medie ari iciap j bti |a proba scris# si interviu.

Conform art. 30, alin. (4) din REGULAMENTUL — CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unul post vacant sau porar vacant punzator functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 286/ 2011, cu
modific3rile i completérile ulterioare, este derat admis la | pentru ocup unuli post vacant/temp vacant, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care

au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia s fi obtii | minim

Conform art. 34, alin. (3) din REGULAMENTUL - CADRU privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau p vacant corespunzitor functiilor contractuale si criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin Hot3rarea Guvernulul nr. 286/ 2011, cu

modificirile si completdrile ulterioare, rezultatele finale se afi 4 la sediul itatil sau institutiei publi B ac lul, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenulul previzut la art. 32 alin. (2) pentru ultima probd, prin specificarea punctajului final al fiecirul didatsi a dmis» sau
«respins».

NR. | NR.CRT. NR. DE INREGISTRARE AL DOSARULUI DE INSCRIERE AL

L
crT. | POST CARDIDATULUI PUNCTAJUL FINAL REZULTATUL ADMIS/ RESPINS

Directia IT - Serviciul SPCDR si Proiecte - 1 post de Consilier gradul 1A

1 1 6680/12.05.2022 70,71 puncte ADMIS

Directia IT - Serviciul SPCDR si Proiecte - 2 posturi de Consilier debutant

1 6513/10.05.2022 69,41 puncte ADMIS

2 6512/10.05.2022 79,75 puncte ADMIS

Directia pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare - Serviciul pentru Gestiunea Performantelor Profesionale si Recrutare - 1 post de Consilier

gradul IA

1 6329/06.05.2022 62,83 puncte ADMIS
3

2 6590/11.05.2022 58,32 puncte RESPINS

Directia Economic3 - Serviciul Financiar, Contabilitate si Salarizare - 1 post de Consilier gradul IA

i} 6063/03.05.2022 88,62 puncte ADMIS
4

2 6755/13.05.2022 81,50 puncte RESPINS

Directia Economica - Serviciul Achiziii Publice - 1 post de Consilier gradul 1A
5 1 6627/11.05.2022 88,00 puncte ADMIS
Oficiul Judetean pentru Finangarea Investitiilor Rurale Tulcea - Compartimentul IT - 1 post de Consilier gradul 1A

6 1 6676/12.05.2022 55,00 puncte ADMIS

Afigat astézl, 06.06.2022




